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Llegan las fiestas navideñas y el comienzo de un nuevo año nos recuerda el paso del tiempo. Es entonces el momento de efectuar un sucinto relato de la actividad desarrollada durante el 2009 en la Institución.





La misma fue expuesta en la Asamblea General Ordinaria celebrada el 30 de octubre ppdo., oportunidad en que se trató la puesta en consideración de la gestión realizada por el Consejo Directivo durante el período 01/07/2008 30/06/2009, la Memoria y Balance del ejercicio cerrado el 30/06/2009, el informe relativo al Servicio de Asesoría y Gestoría y el tratamiento de los valores vigentes de la cuota social y de sus porcentajes de bonificación


Las actividades desarrolladas han consistido en continuar dando prioridad a las cuestiones relacionadas con el Área Previsional, analizando las novedades surgidas de las resoluciones, dictámenes y circulares del ANSeS, como así también aquellas derivadas de los fallos dictados en el ámbito judicial y de la incorporación o modificación de la legislación vigente.


Cumpliremos 35 años en el campo de la Seguridad Social y ese quehacer nos ha llevado a tener un amplio conocimiento de las posibilidades concretas que se pueden obtener en el ámbito Previsional


Actualmente el Consejo Directivo y la Junta Fiscalizadora de la Asociación Mutual está compuesta por los siguientes miembros:


  CONSEJO DIRECTIVO:





Presidente:	  	Roberto Castro


Vicepresidente: 	María Pía Bazzanella


Secretario: 	  	Osvaldo A. Montani


Tesorero:	  	Hugo R. Ortega


Protesorero:	  	Pedro J. Ferencich





Vocales Titulares:	Williams Hernando


				Saverio Vángeli


				Carlos A. Pane


Vocales Suplentes:	Carlos A. Salinas					Eduardo R. Lippi





  JUNTA FISCALIZADORA





Miembros Titulares:	Manuel Badía Pérez


				José María Heredia


				Constancio Maqueda





Miembros Suplentes:	Wenceslao M. Blanco


				José María Leal


				Osvaldo Throendly


que conjuntamente con Ud. y el resto de los asociados activos y adherentes constituimos la masa societaria que crece continuamente con un objetivo común: UNA JUBILACIÓN JUSTA.
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 Que hacemos,  quienes somos











Es el deseo del Consejo Directivo que este Boletín además de informarlo sirva para que cada uno de nosotros divulgue nuestra actividad entre compañeros de trabajo, amigos y/o allegados, dando lugar a presentar nuevos interesados en el Servicio de Asesoramiento y Gestoría Previsional, los que serán representados por el más prestigioso estudio jurídico especializado en cuestiones previsionales.





El crecimiento de la Institución favorecerá al conjunto de sus asociados.























NOVEDADES:





Decreto 1879/09 - Subsidio extraordinario a los beneficiarios de las prestaciones previsionales.


Otórgase un subsidio extraordinario,  por única vez, que será recibido junto con los haberes jubilatorios y de pensión del mes de diciembre de 2009 y la segunda cuota del aguinaldo, cuyo monto implica un “bono” adicional de hasta $ 350 para los que cobran la jubilación o pensión mínima y en forma escalonada, de manera descendente, hasta los que perciben beneficios de $ 1.500 mensuales. 


El subsidio extraordinario será abonado en la suma de $ 200 a los beneficiarios que posean más de una prestación, en tanto que ninguna de ellas supere el monto máximo establecido en el párrafo anterior.


Resolución 289/09 – ANSeS. Incorporación de los beneficiarios del ex régimen de capitalización al cronograma de pagos de beneficios del sistema de reparto vigente. 


En el mes de enero del año 2010 los beneficiarios del SIPA que pertenecían al ex régimen de capitalización percibirán los haberes correspondientes al mes de diciembre de 2009 y de enero de 2010.  


Primer fallo de la Corte sobre Reajuste Ley 24.241.


“Elliff Alberto c/ ANSES s/ Reajustes varios” S. C.  E. 131:  L.  XLIV





Luego del precedente “Sánchez” se suceden una serie de fallos de Juzgados de 1ª Instancia y de Cámara que extienden los beneficios más allá del límite fijado en esa causa. Llegamos así a los conocidos fallos de la C.S.J.N. “Badaro” para los Beneficiarios de la vieja Ley Nº 18.037 y “Elliff” para los de la Ley Nº 24.241 (similar a Badaro).





Revisando la jurisprudencia de la Corte de mayo a octubre 2009, se puede verificar que en los casos de reajustes de la Ley Nº 24.241 la Corte a incorporado un párrafo especial que dice así: “Que las impugnaciones atinentes al reajuste de haberes solicitado a partir del año de adquisición del derecho y hasta fines del 2006, resultan procedentes de acuerdo a lo resuelto por este Tribunal en Badaro y Ellif, cuyas consideraciones se dan por reproducidas”.


Es importante remarcar que la Corte sigue con el criterio de “Elliff” en el sentido de que el haber inicial se debe recalcular con el ISBIC (Índice de Salarios Básicos de la Industria y de la Construcción) y que la movilidad se debe hacer con el índice de salarios del INDEC hasta el 31/12/2006. Luego de esa fecha se deben aplicar los aumentos legales (76,12 % acumulado desde  01/01/2007 hasta la fecha).





Causa: "Capa, Néstor Fernando c/ANSeS y otro  s/ Reajustes varios".





Medida cautelar que permite cobrar el aumento de haberes fijado en “Badaro” durante el tiempo que dure el juicio de reajuste.





Este fallo de la Sala II de la Seguridad Social, que se basa en impostergables razones de subsistencia, depende aún del fallo final de la Corte Suprema de Justicia de la Nación. 


Fallos adversos de otras Salas, la falta de pronunciamiento a la fecha por parte de  la Suprema Corte, la eventual detención del juicio principal mientras se resuelve la medida cautelar, o percibir una jubilación mayor a la mínima hacen por el momento desaconsejable este procedimiento.


Causa: "Diaco, José Mª c/ ANSeS  s/ Reajustes Varios"





La Sala I rechazó la medida cautelar solicitada en base al caso "Capa, Néstor Fernando" de la Sala II. 





Decreto 961/09 - Cámara Federal de la Seguridad Social. Designación de vocal de la Sala I.


Desígnase vocal de la Sala I de la Cámara Federal de la Seguridad Social a la Dra. Victoria Patricia Pérez Tognola. 








DIBA (Dirección de Salud y Acción Social de la Armada) mantiene vigente para nuestros asociados el otorgamiento de plazas en sus Hoteles de Mar del Plata (Hotel Antártida y Tierra del Fuego), Bariloche (Hotel Islas Malvinas), Buenos Aires (Hotel Ushuaia) y Córdoba – Villa del Dique (Parador Almirante Brown) con tarifas similares a las que les ofrece a Obras Sociales e Invitados.








Con fecha 30/10/2009 se realizó la Asamblea General Ordinaria, oportunidad en que se aprobó la gestión realizada por el Consejo Directivo durante el período 01/07/2008 – 30/06/2009, la Memoria y Balance del ejercicio cerrado el 30/06/2009 y el informe relativo al Servicio de Asesoría y Gestoría.





El resultado del ejercicio fue de $ 30.336,83 que fue distribuido de acuerdo con lo que al respecto dispone el art. 47º del Estatuto Social. Es decir: 10% a Cuenta Capital, 10% a Reserva Conservación de Bienes, 1% a Reserva para futuros quebrantos y 79% a Reserva para nuevas prestaciones.





En la Memoria se ha destacado que la Administración es realizada por el Presidente y el Tesorero de la Institución, que para tal fin desempeñan, ad-honorem, los cargos operativos previstos en la estructura organizativa de la Asociación Mutual.


Los mismos al igual que el resto de los miembros del Consejo Directivo y de la Junta Fiscalizadora no perciben ningún tipo de retribución por el ejercicio de sus funciones en dichos Órganos.





En otro orden, se destaca que cumplidos todos los requerimientos impositivos efectuados por la A.F.I.P. con fecha 17/12/2008, 18/03/2009, 14/04/2009 y 12/05/2009, a través de la División Gestiones y Devoluciones de la Regional Palermo de la D.G.I., se nos otorgó la renovación de la exención al Impuesto a las Ganancias, emitiéndose el Certificado Nº 011-000066-2009 con vigencia desde el 16/07/1979 hasta el 30/06/2013.





Puesta a consideración el punto 5) del Orden del Día se paso a tratar los valores vigentes de la cuota social y de sus porcentajes de bonificación, como así también el de las cuotas de adhesión a Servicios Mutuales.





Siendo la cuota social el único recurso, junto con la cuota de adhesión a servicios mutuales, para el funcionamiento de la Asociación Mutual se plantearon los siguientes objetivos:





a) Conservar la paridad entre ingresos y  egresos; b) Acompañar los aumentos semestrales de las jubilaciones y pensiones oficiales; y c) Generar condiciones para mejorar en lo posible la prestación de Servicios; y por todo ello mantener medianamente actualizados los valores de la cuota social y de servicios mutuales a fin de compensar los incrementos registrados en los insumos y servicios utilizados durante el presente año calendario y hacer frente a los proyectados para el venidero año 2010.





Escuchadas todas las opiniones se aprobó por unanimidad cuanto sigue:





1º) Mantener el valor de $ 3,00 que rige desde el 01/01/2006 para el Servicio Mutual de Subsidio por Fallecimiento (comprende a asociados hasta el 31/12/2005).


2º) Mantener el valor de $ 5,00 que rige desde el 01/01/2009 para el Servicio Mutual de Asesoría y Gestoría.


3º)  Mantener el actual valor de las cuotas bonificadas a aquellos asociados que no utilizan el Servicio de Asesoría y Gestoría o que han adherido al Subsidio por Fallecimiento.


4ª)  Modificar, para los asociados no incluidos en el punto anterior, las bonificaciones al actual valor de la cuota social. Resultando, entonces, un aumento de:





$ 2,00 a partir de Enero    2010;


$ 1,00 a partir de Abril     2010; 


$ 1,00 a partir de Octubre 2010.






































Al 15/12/2009 se ha remitido al Estudio Jurídico Previsional del Dr. Jáuregui 236 carpetas correspondientes a asociados que han solicitado se les tramite los reclamos pertinentes al reajuste de sus haberes previsionales.





220 de ellas tienen la necesaria Resolución denegatoria de la ANSeS  y consecuentemente se ha iniciado la demanda judicial correspondiente.





Los expedientes resultantes fueron asignados entre los 10 Juzgados Federales de 1ª Instancia de la Seguridad Social.





A la fecha 55 causas cuentan con Sentencia de 1ª Instancia, de las cuales 14 ya obtuvieron Sentencia de Cámara (2ª Instancia) y 1 con Sentencia cumplida.





En el caso de la Sentencia cumplida nuestro asociado ya cobra una jubilación ajustada muy superior al máximo que pretende imponer el ANSeS.   Multiplicó por 3,58 su haber anterior y cobró una retroactividad de 5 años (3 años por la duración de la causa y 2 años más por los períodos no prescriptos).





Diariamente se mantiene actualizada nuestra Base de Datos que vinculada con otras externas (ANSeS, Cámara de la Seguridad Social, Estudio del Dr. Jáuregui) consolidan la información referida a los movimientos que se producen en los trámites iniciados a través del Servicio.





Por otra parte, periódicamente se realiza un análisis de toda la cartera y en aquellos casos que a nuestro entender registran atrasos elevamos ALERTAS al Estudio del Dr. Jáuregui a fin de que evalúen las situaciones planteadas.





 De este modo los asociados cuentan con información de detalle y actualizada que puede ser consultada personalmente, telefónicamente o por e-mail.





Los sucesos más destacados de tipo general o particular son comunicados a los asociados por distintos medios, ya sea vía correo electrónico, comunicación telefónica o nota por correo postal.





En general, las expresiones de satisfacción recibidas de quienes nos consultan por el estado de sus actuaciones permite afirmar que este servicio cuenta con la plena aceptación de sus usuarios, que las gestiones que se han encarado resultan positivas, y que son cada vez más quienes alcanzan un interesante grado de avance en su tramitación
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Servicio de Asesoría y Gestoría
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El CONSEJO DIRECTIVO  aprovecha la oportunidad para hacer llegar a Ud. y familia nuestros mejores augurios para las próximas fiestas navideñas y el año nuevo que se inicia. 





								








 Asamblea General Ordinaria














Durante el próximo mes de enero, dada la Feria Judicial, no se producirán novedades. No obstante, si es de su interés, podrá solicitarnos el estado de su causa dejándonos un mensaje en el contestador telefónico o vía correo electrónico el que será respondido a la brevedad.











