MEMORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL

1 de Julio de 2008 y el 30 de Junio de 2009
El Consejo Directivo de la Asociación Mutual del Personal Jerárquico y de Supervisión de las Empresas Fiat cumple con el deber de elevar a la Honorable Asamblea General Ordinaria la Memoria correspondiente al ejercicio social comprendido entre el 01/07/2008 y el 30/06/2009, y que somete a la consideración de los Sres. Asociados conjuntamente con la siguiente documentación: Inventario, Estado de Situación Patrimonial, Estado de Evolución del Patrimonio Neto, Estado de Recursos, Gastos y Prestaciones, Estado de Flujo de Efectivo, Anexos 1 a 4, Notas a los Estados Contables e Informe de la Junta Fiscalizadora, correspondiente al ejercicio social finalizado el 30 de junio de 2009.

· CONSIDERACIONES GENERALES

En la reunión de Consejo Directivo de fecha 16/06/2009 se dio tratamiento a la renuncia de Elvira Ana Arbó al cargo de 1er. Vocal Titular del Consejo Directivo que presentara con nota de fecha 30/05/2009. Atendiendo a las razones expuestas en dicha presentación el Consejo Directivo resolvió aceptar la renuncia presentada, no sin antes manifestar el profundo agradecimiento por la fecunda  labor desarrollada a lo largo de tantos años al servicio de la Asociación Mutual, en la que desempeño distintos cargos.
El Consejo Directivo espera seguir contando con sus oportunos y sabios consejos tanto sea en el orden personal o institucional, a la vez que desea reiterar su reconocimiento a nuestra amiga Ana por la calidez y sensibilidad con que encaró todas las actividades en que le tocó actuar, siendo un ejemplo de participación y solidaridad siempre dispuesta a tender una mano fraterna ante cualquier desventura o necesidad.

En otro orden: 
Las actividades desarrolladas por el Consejo Directivo durante el período que se pone a consideración,  han consistido en continuar dando prioridad a las cuestiones relacionadas con el Área Previsional, siguiendo con los esquemas de trabajo que fueron oportunamente planteados a las anteriores Asambleas, conjuntamente con los respectivos informes.
Asimismo, con fecha 17/12/2008, a requerimiento de la AFIP, se presentaron las Declaraciones Juradas de los períodos 2006 y 2007 correspondientes a los saldos de las cuentas integrantes del Fondo Compensador de Jubilación SIPRECO, dando cumplimiento a la Resolución General Nº 2525/08, para Cooperativas y Mutuales.
Posteriormente la AFIP a través de la División Gestiones y Devoluciones – Dirección Regional Palermo de la DGI, ha efectuado requerimientos impositivos con fecha 18/03/2009, 14/04/2009 y 12/05/2009. Toda la documentación requerida (comprobantes contables, libros contables y sociales, contrato de alquiler de la oficina que ocupa la Asociación Mutual, Nómina de los integrantes de los órganos de Administración y Fiscalización, DDJJ, Estatuto Social y Reglamentos) fue exhibida en cada oportunidad en el domicilio de la DGI sito en Rivadavia 1355 P. 5º Of. 501 de esta Ciudad, como así también las aclaraciones y explicaciones requeridas (ej: funcionamiento del Fondo Suplementario de Jubilación)
La inspección efectuada tiene origen en la renovación de la exención al Impuesto a las Ganancias y que nos fue otorgada nuevamente emitiéndose el Certificado Nº 011-000066-2009 con vigencia desde 16/07/1979 hasta el 30/06/2013.

Asimismo con fecha 15/07/2007 se presentó la información requerida por la Administración Nacional  de  la Seguridad Social  (ANSeS),  dando cumplimiento a lo establecido en la Resolución D.E -N   Nº 905/08. La misma se refiere a la renovación del convenio para la utilización de Códigos del Sistema e@Descuentos
· SERVICIOS

FONDO SUPLEMENTARIO DE JUBILACIÓN:

Como fuera expresado en Memorias anteriores, consumidos los saldos de las Cuentas de los asociados jubilados y pensionadas y finalizados los períodos de pago de las “Asignaciones Temporarias” y “Nuevas Ayudas Transitorias”, que se realizaron con fondos propios de la Asociación Mutual, el Fondo Suplementario de Jubilación “SIPRECO” ha quedado constituido únicamente con Cuentas Especiales Personalizadas, Cuentas Individuales y Sub-Cuentas Individuales, cuyos titulares son asociados aportantes o que siguen manteniendo sus saldos con el propósito de que capitalicen en el Sistema. 

Evolución del Fondo Suplementario de Jubilación y su composición

El saldo inicial al 01/07/2008 del Fondo Suplementario de Jubilación “SIPRECO”  es de $ 282.013,08 e integrado por los saldos de las Cuentas Especiales Personalizadas, Individuales y Especiales Colectivas.

Sumados los aportes de los asociados adheridos al Sistema, las rentas financieras del período y computados los demás rubros que se indican en el Anexo N° 1 del Balance General al 30/06/2009, el saldo al cierre del ejercicio asciende a $ 346.806,54 de acuerdo a la siguiente composición:

· CUENTAS DE APORTANTES







313.810,18
· CUENTAS ESPECIALES COLECTIVAS                32.996,36 
Recaudación de aportes

Se registró en concepto de aportes a las Cuentas Individuales del Fondo Suplementario de Jubilación SIPRECO la suma de $ 1.692,48 (pesos un mil seiscientos noventa y dos con 48/100).

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO:

El Reglamento del Servicio de Subsidio por fallecimiento establece en su Art. 1º que el Servicio tendrá una vigencia anual y será renovable según lo dispuesto en el Art. 10º del mismo Reglamento. Es decir que anualmente y en oportunidad de celebrarse la Asamblea General Ordinaria, junto con la Memoria y Balance General que se trate, se evaluará si las condiciones económicas permiten asignar los recursos que cubran las eventuales contingencias del Ejercicio Social vigente y primer cuatrimestre subsiguiente, resolviendo sobre la procedente renovación y vigencia del “Subsidio por Fallecimiento”.

En tal sentido la Asamblea General Ordinaria del 31/10/2007 resolvió que: a) El Servicio se mantendrá en vigencia hasta que el total de las erogaciones por pagos de subsidios iguale o supere al total recaudado por este concepto desde sus comienzo hasta el fin del mes anterior al mes en que se genera el subsidio con cuyo pago se cumpla la condición indicada; b) Una vez alcanzado este punto, a excepción que el Consejo Directivo pondere en ese momento la factibilidad de continuar brindando el subsidio, se remitirá una información específica a los asociados adherentes al servicio comunicándoles que al cumplirse el plazo de dos meses en adelante cesará el descuento de la cuota del Servicio “Subsidio por fallecimiento” y consecuentemente también cesará el derecho a la percepción del mismo.

En el Ejercicio julio/2008 – junio/2009 se registró en concepto de cuotas de adhesión al Servicio la suma de $ 1.038,00 (pesos un mil treinta y ocho),.

Siendo de $ 4.236,00 el total recaudado al cierre de ejercicio, no registrándose erogaciones a esa fecha. El valor de la cuota que rige desde su puesta en funcionamiento es de $ 3,00 (pesos tres). 
La Asamblea convocada para el 31/10/2009 deberá evaluar y resolver sobre la procedente renovación y vigencia del “Subsidio por Fallecimiento”.

SERVICIO DE ASESORÍA Y GESTORÍA:

Recaudación de cuotas de adhesión

Se registró en concepto de cuotas de adhesión al Servicio la suma de $ 10.267,00 (pesos diez mil doscientos sesenta y siete). El valor de la cuota desde su puesta en funcionamiento hasta el 31/12/2008 fue de $ 3,00 (pesos tres) y a partir de Enero 2009 es de $ 5,00 (pesos cinco).

Actividades desarrolladas

Como ya se señalara, durante el Ejercicio en consideración se continuó dando prioridad al área previsional. 
Al respecto se ha analizado las novedades surgidas de las resoluciones, dictámenes y circulares de la ANSeS, como así también aquellas derivadas de los fallos dictados en el ámbito judicial y de la incorporación o modificación de la legislación vigente. Esta actividad le permite a la Asociación Mutual continuar brindando a los asociados una adecuada orientación y asesoramiento en la materia.

Diariamente se mantiene actualizada nuestra Base de Datos que vinculada con otras externas consolidan la información referida a los movimientos que se producen en los trámites iniciados a través del Servicio. De este modo los asociados cuentan con información de detalle y actualizada la que es habitualmente consultada .
 Los sucesos más destacados de tipo general o particular han sido comunicados a los asociados por distintos medios, ya sea vía correo electrónico, comunicación telefónica o nota por correo postal.

Las expresiones de satisfacción recibidas de quienes nos consultan por el estado de sus actuaciones permite afirmar que este servicio cuenta con la plena aceptación de sus usuarios, que las gestiones que se han encarado resultan positivas, y que son cada vez más quienes alcanzan un interesante grado de avance en su tramitación.
SERVICIO DE RECREACIÓN Y TURISMO:

DIBA (Dirección de Salud y Acción Social de la Armada) mantiene vigente para nuestros asociados el otorgamiento de plazas en sus Hoteles de:  Mar del Plata (Hotel Antártida y Tierra del Fuego); Bariloche (Hotel Islas Malvinas); Buenos Aires (Hotel Ushuaia) y Córdoba – Villa del Dique (Parador Almirante Brown) con tarifas similares a las que les ofrece a Obras Sociales e Invitados. 

· CANTIDAD DE ASOCIADOS

A la fecha de cierre del Ejercicio en examen, la cantidad de asociados es de 245 socios, distribuidos en las siguientes categorías:

Activos:          135 socios.

Adherentes:    110 socios.

	
	30/06/2005
	
	
	30/06/2006
	
	30/06/2007
	
	30/06/2008
	30/06/2009

	Activos
	72
	
	
	82
	
	114
	
	127
	135

	Adherentes
	24
	
	
	52
	
	88
	
	98
	110

	
	96
	
	
	134
	
	202
	
	225
	245


DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN DE ASOCIADOS AL 30/06/2009
	CATEGORIAS
	BUENOS AIRES
	CORDOBA
	SANTA FE
	TOTAL

	
	
	
	
	

	A  C  T  I  V  O  S
	85
	47
	3
	135

	A D H E R E N T E S
	77
	33
	-
	110

	
	
	
	
	

	TOTAL DE ASOCIADOS
	162
	80
	3
	245


· RECAUDACIÓN DE CUOTAS SOCIALES

El ingreso por cuotas sociales fue de 49.957,00  (pesos cuarenta y nueve mil novecientos cincuenta y siete). El valor de la cuota que rige desde enero de 2009 es de $ 30,00 (pesos treinta) al que se le aplica, a partir del 01/01/2009, los porcentajes periódicos de bonificación que dispuso la Asamblea General Ordinaria celebrada el 31/10/2008.

· ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA

La atención de toda la operatoria de la Asociación Mutual, la gestión de los Servicios Mutuales y las tareas relativas  a los controles que realizan los Órganos de Contralor (AFIP/DGI, ANSeS, INAES), que generan una mayor carga de trabajo, ha sido realizada por el Presidente y el Tesorero de la Institución, que para tal fin desempeñan, ad-honorem, los cargos operativos previstos en la estructura organizativa de nuestra Asociación Mutual y que son necesarios para la ejecución de las actividades de normal administración. Los mismos al igual que el resto de los miembros del Consejo Directivo y de la Junta Fiscalizadora no perciben ningún tipo de retribución por el ejercicio de sus funciones en dichos Órganos.

 Los procedimientos administrativos, financieros y contables son ejecutados a través de programas de computación que continúan siendo desarrollados internamente, según las necesidades de cada momento.

· SITUACIÓN PATRIMONIAL Y RESULTADOS

Distribución del excedente

Para el importe  de $ 30.336,83 (treinta mil trescientos treinta y seis con 83/100) que resulta como excedente del ejercicio, de acuerdo con lo que al respecto dispone el artículo 47º del Estatuto Social, corresponde la siguiente distribución:

· 10% a Cuenta Capital

















$   3.033,68
· 10% a Reserva Conservación de bienes y nuevas adquisiciones

$   3.033,68
·   1% a Reserva para futuros quebrantos










$      303,37
· 79% a Reserva para nuevas prestaciones









$ 23.966,10
· COMENTARIO FINAL:

No deseamos finalizar esta Memoria sin dejar de reiterar la necesidad de una constante búsqueda de mejora y ampliación de los Servicios Mutuales, y que para ello se deben realizar nuevos esfuerzos, sumando participación y creatividad en cada una de nuestras acciones. 

Teniendo en cuenta la actual composición de la masa societaria, renovamos nuestra invitación para que los asociados nos hagan llegar sugerencias sobre nuevos proyectos y su compromiso de colaboración solidaria en el desarrollo de los mismos.

Por todo lo expuesto el Consejo Directivo se permite expresar su convencimiento de haber cumplido adecuadamente con el mandato otorgado y transmite su reconocimiento a los asociados, que apoyan permanentemente las gestiones que se realizan y confirman  la continua confianza depositada en los miembros de los órganos de administración y fiscalización de la Asociación Mutual.

Por último, nuevamente la reiterada calurosa bienvenida a los asociados que han reingresado a la Institución como así también a aquellos que han decidido incorporarse en esta nueva etapa.
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