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ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE
SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT

CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Convocase a los asociados a Ia Asamblea General Ordinaria a celebrarse el dia 27 de
octubre de 2011 a las 15,00 horas, en el Salén de Convenciones sito en Callao N° 1162
de la Capital Federal para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DiA:
1) Eleccién de dos asociados para firmar el acta de la Asamblea.

2) Consideraciéon del Inventario, Fstado de Situacion Patrimonial, Estado de
Recursos, Gastos y Prestaciones, Estado de Evolucién del Patrimonio Neto, Estado
de Flujo de Efectivo, Anexos 1 a 4 y Notas a los Estados Contables, asi como la
Memoria del Consejo Directivo y propuesta de distribucién de resultados incluida
en la misma e Informe de la Junta Fiscalizadora, correspondiente al Ejercicio
Social finalizado el 30 de junio de 2011,

3) Subsidio por Fallecimiento. Evaluacion dispuesta por el art. 10° del Reglamento.
4) Reglamento de Ayuda Econémica Mutual con Fondos Propios. Su vigencia.
5) Servicio de Asesoria y Gestoria. Desarrollo de actividades.

6) Consideracion de la gestion realizada por el Comsejo Directivo y de las
resoluciones adoptadas durante el periodo 01/07/2010 — 30/06/2011.

7) Tratamiento de los valores vigentes de la cuota social y de sus porcentajes de
bonificacién y de las cuotas de adhesién a Servicios Mutuales.

La Asamblea sesionara vélidamente con la mitad més uno de los Asociados con derecho
a participar. En caso de no alcanzar este nimero a la hora fijada podra sesionar
validamente 30 (trenta) minutos después con los socios presentes, de acuerdo al
articulo 38 del Estatuto Social y con arreglo a la Resolucion 294/88 del IN.AM.
(INAES).

Roberto Castro, Presidente electo por la Asamblea General Ordinaria de fecha
29/10/2010, segin consta en Acta N° 39 obrante a folios 27 a 32 del Libro de Actas de
Asambleas N° 2.

Presidente — Roberto Castro




MEMORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL
1 de Julio de 2010 y ¢l 30 de Junio de 2011

El Consejo Directivo de la Asociacién Mutual del Personal Jerarquico y de Supervision de
las Empresas Fiat cumple con el deber de elevar a la Honorable Asamblea General Ordinaria la Memoria
correspondiente al ejercicio social comprendido entre el 01/07/2010 y el 30/06/2011, que incluye el primer afio
de la gestion administrativa que nos fuera encomendada por la H. Asamblea del 29/10/2010, y que somete a la
consideracién de los Sres. Asociados conjuntamente con la siguiente documentacion: Inventario, Estado de
Situacion Patrimonial, Estado de Recursos, Gastos y Prestaciones, Estado de Evolucién del Patrimonio Neto,
Estado de Flujo de Efectivo, Anexos 1 a 4, Notas a los Estados Contables e Informe de 1a Junta Fiscalizadora,
correspondiente al ejercicio social finalizado el 30 de junio de 2011.

e RESENA DE LA GESTION

Para el desempefio de la gestién del Consejo Directivo en este primer afio de mandato se
ha continuado utilizando los sistemas administrativos, de gestion y consulta implementados con
anterioridad, que respondieron adecuadamente a las necesidades para los cuales fueron desarrollados. A los
mismos periddicamente se le incorporan mejoras con el objeto de aumentar eficientemente las tareas de
administracion.

El Estado Financiero y Patrimonial con que iniciamos nuestra gestion se encuentra
fielmente reflejado en los Estados Contables cerrados al 30/06/2010 y corroborado con los respectivos
arqueos.

Las actividades desarrolladas durante el Ejercicio han sido planificadas y aprobadas por el
Consejo Directivo, siguiende con los esquemas de trabajo fijados para las tareas de normal administracién.

Se ha dado continuidad al mantenimiento de nuestro Sitio Web actualizando la
informacion que en él se publica e incorporando nuevas facilidades y aplicaciones de utilidad para nuestros
asociados. Con iguales propdsitos de comunicacion y difusién nuestra Institucién se ha incorporado a la
Red Social Faceboock.

Personalmente, via telefonica o a través de sistemas informéticos se ha recibido y dado
respuesta a las consultas e inquietudes que formularon nuestros asociados.

También se han atendido las tareas eventuales resultantes de inspecciones, verificaciones y
requerimientos de los Organos de Contralor.

Gestiones ante el INAES
Servicio de Ayuda Mutual con Fondos Propios.

Con fecha 15 y 16/06/2011, en cumpliniento de los requerimientos efectuados por el
INAES en sus Notas 436, 1003 y 1443/2011 — SAEM, luego de varias gestiones ante dicho Organismo, se
ha procedido a remitir mediante transmisién electronica los comprobantes referidos a los Anexos e
Informes de Auditoria establecidos en la Resoluciéon 1418/2003. Los envios mencionados se refieren a las
planillas correspondientes a los periodos comprendidos entre Enero 2009 y Mayo 2011.

Con posterioridad se remitieron en soporte papel los comprobantes correspondientes a los
Anexos ¢ Informes de Auditoria, tal como lo establece 1a Resolucion citada precedentemente.

Merece destacarse que la remisidn de esta informacion surge de una nueva metodologia de
informacion impuesta por el Organismo, al cual ya con fecha 23/03/2007 informamos que este servicio ain
no habia sido puesto operativo por nuestra Institucion.

Ante los requerimientos mencionados precedentemente con fecha 31/05/2011 se efectud
una presentacion reiterando lo informado anteriormente, indicando también que en la actualidad es
conviceion del Consejo Directivo desistir de la puesta en marcha del Servicio en cuestion.




No obstante, mientras que no se tramite la baja del Servicio la Asociacién Mutnal debera
remitir mensualmente la informacion solicitada indicando que “No Presta Semcm de Ayuda
Econdmica”.

Es propésito del Consejo Directivo someter a la proxima Asamblea General Ordinaria
formalizar la baja del Servicio de Ayuda Econémica con Fondos Propios.

Gestiones ante la ANSeS.

Con fecha 19/01/2011 se dio cumplimiento al Requerimiento N° 199 efectuado por la
ANSeS (Administracion Nacional de la Seguridad Social) el 29/12/2010.

Del mismo modo el 03/05/2011 se presentd ante la Gerencia U.C.A. — Supervisién
Descuentos a Terceros, la documentacion requerida por la ANSeS el 15/04/2011 y referida a lo establecido
en la Resolucion N° 905/2008. Se ha dejado constancia que a esa fecha la documentacién pendiente de
presentar es el Certificado de Vigencia de Matricula que debe expedir el INAES (Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social) y que fuera solicitado por Nota del 19/04/2011 (N° de Entrada 470903),
tramite que, a la fecha de la presente Memoria, se encuentra pendiente de resolucién por parte del INAES.

+ REUNIONES DE CONSEJO DIRECTIVO

De conforimidad con la normativa vigente el Consejo Directivo en la reunién de fecha
29/10/2010, siguiendo con el criterio establecido con anterioridad, dispuso confirmar como dia y hora de
reunién mensual los segundos lunes de cada mes a las 17 hs. v las reuniones extraordinarias en funcion de
la citacion que se efectie por Secretaria.

Las reuniones mensuales previstas se cumplieron en su totalidad, tal como se ha registrado
en el Libro “Actas del Consejo Directivo”.

¢ BOLETIN INFORMATIVO

En el mes de Diciembre/2010 se ha preparado y enviado a todos los asociados un Boletin
mformando sobre: Renovacion de Autoridades, Resoluciones de la Asamblea General Ordinaria celebrada
el 29/10/2010, Cuotas Sociales, Contenidos de nuestro Sitio Web, Servicio de Gestoria y Asesoria,
Estadisticas y Respuestas a algunas de las preguntas maés frecuentes.

Asimismo, a todos aquellos asociados que no concurriecron a la Asamblea General
Ordinaria del 29/10/2010 se les adjunt¢ su respectiva Credencial de Asociado, explicando los objetivos
de la misma.

También se aproveché la oportunidad para hacer llegar nuestros mejores augurios para
las Fiestas de Fin de Afio, deseando que el Boletin ademas de informar sirva para que cada uno divulgue
nuestro guehacer mutual y nos hagan llegar ideas y sugerencias, las que seran recibidas con beneplicito y
tenidas muy en cuenta.

¢+ SERVICIOS

FONDO SUPLEMENTARIO DE JUBILACION:

Como fuera expresado en Memorias anteriores, consumidos los saldos de las Cuentas de
los asociados jubilados y pensionadas y finalizados los periodos de pago de las “Asignaciones
Temporarias” y “Nuevas Ayudas Transitorias”, que se realizaron con fondos propios de ia Asociacion
Mutual, el Fondo Suplementario de Jubilacion “SIPRECO” ha quedado constituido tinicamente con
Cuentas Especiales Personalizadas, Cuentas Individuales y Sub-Cuentas Individuales, cuyos titulares son
asociados que siguen manteniendo sus saldos con el propdsito de que capitalicen en el Sistema, ademas de
la Cuenta Especial Colectiva. -




Evolucion del Fondo Suplementario de Jubilacion y su composicién

, El saldo inicial al 01/07/2010 del Fondo Suplementario de Jubilacion “SIPRECO” esde $
254.573,83 e integrado por los saldos de las Cuentas Especiales Personalizadas, Individuales y Especiales
Colectivas. '

Sumadas las rentas financieras del periodo y computados los demas rubros que se indican
en el Anexo N° 1 a los Estados Contables al 30/06/2011, el saldo al cierre del ejercicio asciende a $
280.801,11 de acuerdo a la siguiente composicion;

» CUENTAS DE APORTANTES 238.455,78
» CUENTAS ESPECIALES COLECTIVAS 42.345,33

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO:

El Reglamento del Servicio de Subsidio por fallecimiento establece en su Art. 1° que el
Servicio tendra una vigencia anual y serd renovable segin lo dispuesto en el Art. 10° del mismo
Reglamento. Es decir que anualmente y en oportunidad de celebrarse la Asamblea General Ordinaria, junto
con la Memoria y Balance General que se trate, se evaluard si las condiciones econémicas permiten asignar
los recursos que cubran las eventuales contingencias del Ejercicio Social vigente y primer cuatrimestre
subsiguiente, resolviendo sobre la renovacién y vigencia del “Subsidio por Fallecimiento™.

En tal sentido la Asamblea General Ordinaria del 31/10/2007 resolvié que: a) El Servicio
se mantendra en vigencia hasta que el total de las erogaciones por pagos de subsidios iguale o supere al
total recaudado por este concepto desde su comienzo hasta ¢l fin del mes anterior al mes en que se genera
el subsidio con cuyo pago se cumpla la condicién indicada; b) Una vez alcanzado este punto, a excepcion
que ¢l Consgjo Directivo pondere en ese momento la factibilidad de continuar brindando el subsidio, se
remitira una informacion especifica a los asociados adherentes al servicio comunicandoles que al cumplirse
el plazo de dos meses en adelante cesara el descuento de la cuota del Servicio “Subsidio por fallecimiento”
y consecuentemente también cesara el derecho a la percepcidn del mismo.

En el Ejercicio julio/2010 — junio/2011 se registrd en concepto de cuotas de adhesion al
Servicio la suma de $ 738,00 (pesos setecientos treinta y ocho).

La suma total recandada en ejercicios anteriores es de $ 5.142,00, habiéndose registrado
durante el Ejercicio erogaciones por $ 1.560,00. El valor de la cuota que rige desde su puesta en
funcionamiento es de § 3,00 (pesos tres).

Tal como se indica en la Nota 3.3 a los Estados Contables el total recaudado no consumido
por pagos de Subsidios por Fallecimiento asciende a $ 4.320,00 expresados a valores historicos.

L.a Asamblea convocada para el 31/10/2011 debera evaluar y resolver sobre la procedente
renovacion y vigencia del “Subsidio por Fatlecimiento™.

SERVICIO DE ASESORIA Y GESTORIA:

Recaudacién de cuotas de adhesion

Se regisird en concepto de cuotas de adhesion al Servicio la suma de $ 16.795,00 (pesos
dieciséis mil setecientos noventa y cinco). El valor de la cuota mensual desde su puesta en funcionamiento
hasta el 31/12/2008 fue de § 3,00 (pesos tres), a partir de Enero 2009 de $ 5,00 (pesos cinco) y partir de
Enero 2011 de $ 7,00 (pesos siete).

Actividades desarrolladas

Como ya se sefialara, durante el Ejercicio en consideracion se continud dando prioridad al
area previsional.




Al respecto se han analizado las novedades surgidas de las resolucionés, dictAmenes y
circulares de la ANSeS, como asi también aquetlas derivadas de los fallos dictados en el ambito judicial y
de la incorporacién o ‘modificacion de la legislacion vigente. Esta actividad le permite a la Asociacion
Mutual continuar brindando a los asociados una adecuada orientacion y asesoramiento en la materia.

Estas novedades mas notas y comentarios periodisticos sobre la tematica son incorporados
al Blog de Noticas de nuestro Sitio Web.

Diariamente se mantiene actualizada nuestra Base de Datos que vinculada con otras
externas consolidan la informacién referida a los movimientos que se producen en los tramites iniciados a
través del Servicio. De este modo los asociados cuentan con informacién de detalle y actualizada la que es
habitualmente consultada ya sea personalmente, telefonicamente o través de la Web.

Los sucesos mas destacados de tipo particular han sido comunicados a los asociados por
distintos medios, ya sea via correo electronico, comunicacidn telefénica o nota por correo postal.

Merece mencionarse que contemporineamente con la realizacion de nuestra Gltima
Asamblea General Ordinaria ¢l Congreso de la Nacion sancionaba el proyecto de Ley N° 26.649 que
contenia parte de los objetivos pretendidos por los Jubilados y Pensionados.

Este denominado “proyecto de ley del 82 % mévil” no establecia justamente “el 82% movil” que el
ideario colectivo supo acufiar a lo largo de décadas en nuestro pais, pues ordenaba que el Haber minimo
garantizade fuese el equivalente al 82% del Salarioc Minimo, Vital y Movil fijado para los trabajadores
activos vigente al momento de la promulgacion de la Ley y que la movilidad se efectuaria en los meses de
marzo y septiembre de cada afio. Es decir que no se incrementaria cada vez que el S.M. V.M. asf lo hiciera.

En rigor de verdad, en la Argentina, muy pocas leyes determinaron el haber jubilatorio en un porcentaje
del haber de actividad que percibia el trabajador al momento de retirarse y por cierto fileron muy pocos los
que accedieron a dicha prerrogativa.

Sin embargo la Ley aspiraba a cuanto sigue:

Movilidad de las prestaciones previsionales: La movilidad de las prestaciones se efectuara en los
meses de marzo y septiembre de cada afio a través de la aplicacién del indice de salarios nivel general
elaborado por el Imstituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) o del indice RIPTE -
Remuneraciones Imponibles Promedio de los Trabajadores Estables- publicado por la Secretaria de
Seguridad Social, €l que resulte mas conveniente para el beneficiario.

Recomposicién de haberes: A todas las prestaciones previsionales se les debera:

a) Recalcular el haber inicial, considerando para el mismo las remuneraciones, a partir del 01-04-
1991, actualizadas hasta la adquisicién del derecho, segin la variacion experimentada por el
fndice de Salarios Basicos de la Industria y la Construccién (ISBIC);

b) Ajustar los haberes correspondientes al periodo 01-04-1991 al 30-03-1995 segin las variaciones
registradas en el indice del nivel general de remuneraciones;

¢) Ajustar los haberes correspondientes al periodo comprendido entre ef 01-01-2002 y el 31-12-2006,
segiin las variaciones del indice de salarios nivel general elaborado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INDEC).

La elevacion del haber minimo garantizado asi como la aplicacién de la pauta de recomposicion de
los haberes previsionales no otorgard derecho alguno a percibir la retroactividad que pudiere
corresponder por las diferencias producidas entre ¢l haber recalculado y el haber efectivamente
percibido por el beneficiario. [ 1]

Este proyecto fue vetado por Decreto 1482/10 del 14/10/2010 que lo observd en su fotalidad.




Para ello considerd que “en las condiciones en que el proyecto se ha sancionado, su
promulgacion implicaria prdcticamente la quiebra no solo del Sistema Previsional Argentino
sino del propio Estado, en cuanio con sus mismas actuales fuentes de financiamiento busca
exigirle mayores prestaciones que llevarian sin mds a prontos futuros incumplimientos,
frustrando el cumplimiento de las finalidades propias de la prevision social, constituyendo una
estafa a los jubilados.

QOue el mencionado quiebre del Sistema Previsional traeria aparejado el desfinanciamiento del
propio Estado, que deberia volcar ingentes recursos para paliar tal déficit y desatender con ello
otras dreas importantes de su accionar.

Que al parecer se trata de una maniobra o ardid para obligar el veto de la norma, especulando
sacar de alli algin mezquino rédito politico, pues pareciera que solo se puede avanzar en tal
idea descontando que otro, con responsabilidad en el gobierno de la cosa publica pare tanto
dislate.” [ 1]

Con la realidad descripta hacemos nuestras las reflexiones que fueran efectuadas
por el Dr. Juan A. Fantini, Catedratico y Secretario del Juzgado Federal N° 6 de 1* Instancia de la
Seguridad Social, en sus “Breves anotaciones sobre la ley que no es”. Entre otras
consideraciones, fundamentalmente nos dice: “Luego del veto presidencial se ha reinstalado el
tema del 82% mévil al momento de discutir el presupuesto 2011. De las consideraciones
efectuadas por los legisladores pareceria desprenderse que se necesitarian 35.000 millones de
recaudacién adicionales y liberar fondos de la ANSeS que hoy se destinan al programa
CONECTAR y al INGRESO UNIVERSAL POR HIJO para que se pudiera pagar el 82 % del
S.M.V.M. y las predeterminaciones y movilidades que preveia el proyecto de ley.

Asi es como nuevamente se reedita la discusion de los fondos previsionales en la ley de
presupuesto; al finy al cabo el art. 7 (movilidad de las prestaciones) de la Ley de Solidaridad
Social N° 24.463 dictada en el aiiol 995 sigue vigente ya que el legislador no lo ha derogado
hasta el presente.

En la realidad actual del fuero de la seguridad social, con problemas edilicios, prorrogas de
plazo para dictar sentencia, efc., ni la aprobacion del proyecto en andlisis, ni la de los proyectos
de ley que prevén otorgar efectos “erga omnes” a las sentencias de la Excma. C.S.J.N., o
incluso una sentencia del Mdximo Tribunal en idéntico sentido, acabarian inmediatamente con la
litigiosidad que se ha generado a lo largo de muchisimos afios.

Por su parte, la situacion particular de cada beneficiario en relacion a su propia historia laboral
y previsiondl, si tuvo 0 no una sentencia judicial anterior como asi las retroactividades que les
corresponderian; no se solucionarian con una decision de tales caracteristicas.

Lo referido, nos demuestra que tan alejados estamos de contar con una politica piblica en
materia previsional qué permita avizorar un derecho a la seguridad social previsible y
sustentable a largo plazo.

Una politica estatal de las caracteristicas de la seguridad social necesita del esfuerzo y
compromiso de todos los sectores de la sociedad, comn reglas claras que permitan ver
pristinamente a quien se beneficia y a costa de que sacrificios, con una gran responsabilidad que
asegure el cobro de aquello que se determine como justo y equitativo para cada uno.” [ 1]

[ 1] Ver textos completos en: www.mutual-fiat.org/institucional/informacién destacada/

Esta nueva frustracion compele a seguir bregando por el merecido reconocimiento
a través de las acciones legales individuales, por ello el accionar y los resultados de la gestion
realizada durante el periodo que se pone en consideraci6n es ¢l reflejo de la continuidad que se ha dado al
desarrollo de los objetivos que fueron aprobados oportunamente y enfocados primordialmente sobre las
cuestiones relacionadas con el Area Previsional.

h+_




SERVICIO DE RECREACION Y TURISMO:

DIBA (Direccion de Salud y Accién Social de la Armada) mantiene vigente para nuestros asociados el
otorgamiento de plazas en sus Hoteles de: Mar del Plata (Hotel Antartida y Tierra del Fuego); Bariloche
(Hotel Islas Malvinas); Buenos Aires (Hotel Ushuaia) y Cérdoba — Villa del Dique (Parador Almirante

Brown) con tarifas similares a las que les ofrece a Obras Sociales e Invitados.

+ CANTIDAD DE ASOCIADOS

distribuidos en las siguientes categorias:

A la fecha de cierre del Ejercicio en examen, la cantidad de asociados es.de 264 socios,

Activos: 139 socios,
Adherentes: 125 socios.
30/06/2005] 130/06/2006| | 30/06/2007 | | 30/08/2008 | | 30/06/2008 | | 30/06/2010 1 | 30/06/2011
Activos 72 82 114 127 135 136 138
Adherentes 24 52 88 o8 110 117 125
96 134 202 225 245 253 264
Variaciones en ¢l ejercicio:
30/06/2010] BAJAS ALTAS |30/06/2011
Activos 136 2 5 139
tAdherentes 117 4 12 125
253 6 17 264

DISTRIBUCION DE 1A POBLACION DE ASOCIADOS AL 30/06/2011

[ CATEGORIAS | BUENOS AIRES | CORDOBA | SANTAFE | TOTAL |
ACTIVOS 88 47 4 139
ADHERENTES 89 36 - 125
TOTAL DE ASOCIADOS 177 = 4 264

+ RECAUDACION DE CUOTAS SQCIALES

El ingreso por cuotas sociales fue de 76.144,00 (pesos setenta y seis mil ciento cuarenta y
cuatro). El valor de la cuota que rige desde enero de 2009 es de $ 30,00 (pesos treinta) al que se le aplica
desde esa fecha los porcentajes periddicos de bonificacion que dispusieron las Asambleas Generales
Ordinarias celebradas el 31/10/2008, 30/10/2009 v el 29/10/2010.

¢+ ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La atencidén de toda la operatoria de la Asociacion Mutual, la gestidon de los Servicios
Mutuales y las tareas relativas a los controles que realizan los Organos de Contralor (AFIP/DGI, ANSeS,
INAES), que generan una mayor carga de trabajo, ha sido realizada por el Presidente y el Tesorerc de la
Institucion, que para tal fin desempefian, ad-honorem, los cargos operativos previstos en la estructura
organizativa de nuestra Asociacion Mutual y que son necesarios para la ejecucién de las actividades de
normal administracion. Los mismos at igual que el resto de los miembros del Consejo Directivo y de la
Junta Fiscalizadora no perciben ningin tipo de retribucion por el ejercicio de sus funciones en dichos
Organos. ‘ :

P




Sistemas infermdticos: Los procedimientos administrativos, financieros y contables son ejecutados a
través de programas de computacién que continfian siendo desarrollados internamente, segin las
necesidades de cada momento, al igual que las modificaciones de disefio y actualizaciones semanales del
Sitio Web de la Institucion, y también el mantenimiento de la cuenta abierta en 1a Red Social.

Equipamiento: A comienzo del corriente afio se planted la necesidad de actualizar el equipamiento
existente de computacién incorporando 2 PC y una impresora conectadas en red, a fin de atender
eficientemente las actuales actividades y el desarrollo de futuros proyectos.

Expuestos los diversos presupuestos y configuraciones ofrecidas, como asi también las disponibitidades y
el equilibrio financiero registrado, el Consejo Directivo aprobé una erogacion de hasta u$s 3.000,00 (tres
mil délares estadounidenses) que incluye también un proyector con pantalla.

Hasta el momento se gjecuté la incorporacién de 2 (dos) computadoras portétiles y accesorios adicionales
mds una impresora con conexién inalambrica, erogandose la suma de $ 6.368,00 equivalente a uSs
1.596,00.

Alquiler de Oficinas: El Contrato de locacion de las oficinas 901, 902 y Archivo N° 3 que ocupa nuestra
Institucién en la Sede de Avda. Santa Fe 1780 — C.A.B.A, vencio6 el 30 de abril de corriente afio v que se
abona en concepto de alquiler la suma de $ 1.150,00 y en concepto de Expensas (mes de febrero/2011) §
1.006,00.-

Luego de las consultas y tratativas efectuadas con el Representante del Locador se obtuvieron las siguientes
condiciones para la renovacién del contrato: Continuar con el actual contrato hasta el 30/06/2011, es decir
con el valor de $ 1.150,00; Renovar por 2 (dos) afios a partir del 01/07/2011 operando su vencimiento de
pleno derecho el 30/06/2013; Fijar el alquiler mensual en la suma de 1.600,00 para el periodo que va desde
el 01/07/2011 hasta el 31/12/2011 inclusive; $ 1.760,00 para el periodo que va desde el 01/01/2012 hasta el
30/06/2012 inclusive; $ 1.936,00 para el periodo que va desde el 01/07/2012 hasta el 31/12/2012 inclusive;
y $ 2.130,00 para el periodo que va desde el 01/01/2013 hasta el 30/06/2013 inclusive.

Analizada que fue la propuesta y vistas las cotizaciones de mercado por oficinas con iguales o menores
prestaciones, el Consejo Directivo aprobd la propuesta de renovacion del alquiler de las actuales oficinas y
archivo, y autorizd al Lic. Roberto Castro y al Cont. Hugo R. Ortega, en el cardcter de Presidente y
Tesorero, respectivamente, de la Asociacion Mutual, a celebrar el nuevo Contrato de Locacion.

Atencién a los Asociados: Se efectGa a través de los siguientes canales: telefénicamente, correo
electrénico, Red Social Faceboock, nuestro Sitio Web y personalmente, previa confirmacién de horarios,
en la Sede de la Institucién.

SITUACION PATRIMONIAL Y RESULTADOS

Distribucion del excedente

Para el importe de $ 41.079,57 (cuarenta y un mil setenta y nueve con 57/100) que resulta como excedente
del gjercicio, de acuerdo con lo que al respecto dispone el articulo 47° del Estatuto Social, corresponde la
siguiente distribucion:

» 10% a Cuenta Capital $ 4.107,96
» 10% aReserva Consefvz;tcién de bienes y nuevas adquisiciones § 4.107,96
» 1% aReserva para futuros quebrantos $ 410,79
» 79% a Reserva para nuevas prestaciones $32.452,86




+ NUESTRA EVOCACION

Es voluntad del Consejo Directivo expresar un recuerdo muy especial para quienes fallecieron durante el
periodo en tratamiento y hasta la confeccion de la presente Memoria, es asi que con profundo dolor
debemos mencionar a nuestros asociados ARBALLQO Beatriz, BERTALOT Lidia, DEPIERRO Osvaldo
Héctor, DESTEFANIS Hugo Oscar, MILOTICH Argentino Edvardo y MOLINARI José Alejandro, para
quienes solicitamos una oracion en memoria de ellos.

Como asi también, teniendo en cuenta la informacién mensual que nos remite la ANSeS, hemos registrado
las bajas de PESCI Beatriz Angela, POMATI Juan Carlos y STILES Harry.

+ COMENTARIO FINAL:

No deseamos finalizar esta Memoria sin dejar de reiterar -como ya se efectud en anteriores
convocaiorias- 1a necesidad de una constante biisqueda de mejora y ampliacion de los Servicios Mutuales,
y que para ello se deben realizar nuevos esfuerzos, sumando participacién activa y conjunta de
autoridades y asociados.

, Por ello reiteramos nuevamente nuestra invitacion para que los asociados nos hagan llegar
sugerencias sobre nuevos proyectos y su compromiso de colaboracién solidaria en el desarrollo de los
mismos.

Por todo lo expuesto el Consejo Directivo se permite expresar su convencimiento de haber
cumplido adecuadamente con la misién encomendada y agradece la continua confianza depositada en los
miembros de los drganos de administracion y fiscalizacion de la Asociacion Mutual para que ello fuera
posible.

Por 4ltimo, damos nuestra calurosa bienvenida a los asociados que han reingresado a la
Instituciéon como asi también a aquellos que han decidido incorpotarse en esta nueva etapa.

Buenos Aires, 31 de agosto de 2011. é/ L
-
OSVALDO/ARQCEN TINO MONTANI ROBERT
retario Presidente

/
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Av. Santa Fe 1780 - Piso 9 - Oficina 902 - (1060) Capital Federal

AsOCIACI()N MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 30 de JUNIO de 2611

Comparative con el ejercicio anterior

VALORES VALCRES REEXPRESADOS
HISTORICOS EN MONEDA DE CIERRE
30/06/2011 30/06/2010 30/06/2011 30/06/2010

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Bancos {Nota 2.1) 32.322,36 10.239,25 32.32236 11.526,15
lnversiones (Nota 2.2) 414.792,00 374.931,90 414.792,00 422.054 49
Créditos (Nota 2.3) 1.000,00 1.208,00 1.000,00 1.859,82
TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE 448.114,36 386.379,15 448.114,36 434.940,46
ACTIVO NO CORRIENTE
Bienes de Uso (Nota 2.4) 8.248,80 3.604,20 8.348,80 4.057,18
TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE 8,348,80 3.604,20 8.348,80 4,057 .19
TOTAL DEL ACTIVO 456.463,16] 389.883,35)| 456.463,16| 438.997,65
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Fondo Suplementario SIPRECO (Nota 3.1) 280.801,11 254.573,83 280.801,11 286.569,45
Deudas (Nota 3.2) 6.432,68 6.437,72 6.432,68 7.246,83
Fondos con Destino Especifico  (Nota 3.3) 84,00 906,00 84,00 1.019,87
TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE 287.317,79 { 261.917,55 287.317,79 | 294.836,15
PATRIMONIO NETO .
{Segun estado respectivo) 169.145,37 | 128.065,80 169.145,37 | 144.161,50
TOTAIL DEL PASIVO Y PATRIMONIO
NETO 456.463,16] 389.983,35|} 456.463,16| 438.997,65

Las notas y anexos que se acompaiian son parte iniegrante de este estade.

JUNTA FISCALIZADORA

o

MANUEL BAD}A PEBEZ JOSE MARIA HEREDIA CONSTANCIO LUIS MAQUEDA
Miembro-Titular—— D Miembro Titulag

7

Presidente

Contadora Pdblita - U. B. A
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Av. Santa Fe 1780 - Piso 9 - Oficina 902 - (1060) Capital Federal

OCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT

EJERCICIO FINALIZADO EL 30 de JUNIO de 2011
Comparativo con el ejercicio anterior

ESTADO DE RECURSOS, GASTOS y PRESTACIONES CORRESPONDIENTE AL

VALORES HISTORICOS | VALORES REEXPRESADOS
CONCEPTOS EN MONEDA DE CIERRE
L 30/06/2011 30/06/2010 30/06/2011 30/06/2010
RESULTADOS ORDINARIOS
RECURSOS
- Cuotas Sociales 76.144,00 62.386,00 80.225,33 74.914,74
- Servicio Gestoria 16.795,00 12.665,00 17.634,94 15.231,43
- Subsidio por Fallecimiento 1.560,00 - 1.654,91 -
TOTAL RECURSOS 94 499 00 75.061,00 99.515,18 90.148,17
GASTOS y PRESTACIONES
- Subsidio por fallecimiento 1.560,00 - 1.654,1 -
- Gastos generales y de adm.

(Nota 1.2 y Anexo 3) 61.690,92 47 140,66 65.042 46 56.630,67
TOTAL GASTOS y PRESTACIONES 83.250,92 47.140,66 86.697,37 56.630,67
RESULTADOS FINANCIEROS NE -

TOS Y POR TENENCIA' (Anexo 4) 9.831,49 477,58 (7.833,94) (18.620,70)
TOTAL RESULTADOS ORDINARIOS 41.079,57 28.397,92 24.983,87 14.894 80
[SUPERAVIT DEL EJERCICIO | 41.079,57| 28.297,92[ 24.883,87 | 14.894,80 |

Las notas y anexos que se acompaiian son parte integrante de este estado.

ad67a Pablita - U.H. A.

Dr4
Cont
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ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT
Av. Santa Fe 1780 - Piso 9 - Oficina 902 - (1060) Capital Federal

1

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 30 de JUNIO DE 2011
Expresado en valores historicos - comparativo con el gjercicio anterior

SALDOS MOVIMIENTOS | RESULTADO TOTALES
RUBROS AL DEL DEL AL
' 30/06/2010 EJERCICIO | EJERCICIO | 30/06/2011
CAPITAL 63.458,57 2.839,79 - 66.298,36
RESERVAS
Para nuevas adquisiciones
de bienes de uso 3.685,52 2.839,79 - 6.525,31
Para futuros quebrantos 368,56 283,98 - 652 54
Para nuevas prestaciones 30.296,21 22.434 36 - 52.730,57
AJUSTES AL PATRIMONIO
Salde Ley 19.742 (capit.) 1.859,02 - - 1,858,02
RESULTADOS NO ASIGNADOS 28.397,92 (28.397,92) 41.079,57 41.079,57
TOTALES Al 30/06/11 128.065,80 - 41,079,57 | 169.145,37
TOTALES AL 30/06/10 99.667,88 - 28,397,92 | 128.065,80

iendeen documento aparte,
tdualizacion,

Dra. GRACIELAE:
Contadora Piblica -
CPCE.CABA TomolL
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ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT

Av. Santa Fe 1780 - Piso 9 - Oficina 902 - (1060) Capital Federal

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 30 de JUNIO DE 2011
Reexpresado en moneda de cierre - comparativo con el gjercicio anterior

TOTALES MOVIMIENTOS | RESULTADO TOTALES
RUBROS AL DEL DEL AL
' 30/06/2010 EJERCICIO EJERCICIO 39/06/2011
CAPITAL 63.458,57 2.839,79 - 66.298,36
AJUSTE DE CAPITAL 644.0683,10 - - 644.083,10
RESERVAS
Para nuevas adquisiciones
de bienes de uso 4.835,86 3.1986,70 - 8.032,56
Para futuros quebrantos 483,60 319,67 - 803,27
Para nuevas prestaciones 38.203,40 25.253,98 - 63.457,38
AJUSTES AL PATRIMONIO
Saldo Ley 19.742 (capit.) 1.859,02 - - 1.859,02
RESULTADOS NO ASIGNADOS (608.742,05) (31.610,14) 24 983,87 (615.368,32)
TOTALES AT, 30/06/11 144.161,50 - 24.983,87 169.145,37
TOTALES AL 30/06/10 129.266,71 - 14.894,79 144.161,50
- Folio 219
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ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT
Av. Santa Fe 1780 - Piso 9 - Oficina 902 - (1060) Capital Federal

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 30 de JUNIO de 2011
Comparativo con el ejercicio anterior

VALORES VALORES REEXPRESADOS
HISTORICOS EN MONEDA DE CIERRE
30/06/2011 30/06/2610 30/06/2011 30/06/2010
TOTAL DE FONDOS DISPONIBLES AL INICIO 385.171,15 447.183,61 433.580,64 579.985,81
TOTAL DE FONDOS DISPONIBIES AL CIERRE 447.114,36 385.171,15 447.114,36 433.580,64
AUMENTO (DISl\I[N’UCIf)N) NETA DE FONDOS 61.943,21 (62.012,46) 13.533,72 (146.405,17)
CAUSA DE LAS VARTACIONES DE LOS FONDOS
ACTIVIDADES OPERATIVAS:
Cobros de Recursos para Fines Generales:
- Cuctas Sociales Devengadas en el Ejercicio 76.144,00 62.396,00 80.225,33 74.914,74
Mas: Cuotas cobradas deveng. en Ej. anteriores 208,00 130,00 234,14 168,60
Menos: Cuoias devengadas a cobrar al cierre - {208,00) - (234,14)
Cobranza neta de Ctas.Sociales 78.352,00 62.318,00 80.459,47 74.848,20
- Cobranza de Recaudaciones a Imputar - 1.053,00 - 1.185,34
Total de Cobros para Fines Generales: 76.352,00 63.371,00 80.459 47 76.034,54
Cobros de Recursos para Fines Especificos:
- Cuotas Servicio de Gestoria 16.795,00 12.665,00 17.634,94 15.231,43
- Cuotas Servicio de Subs. por Fallecimiento 738,00 906,00 832,91 1.019,87
- Evolucién neta Fondo SIPRECO (Anexo N° 1) 26.227,28 (82.232,71) (5.768,34) {(163.229,84)
Totat de Cobros para Fines Especificos: 43.760,28 {78.681,71) 12.689,51 {146.978,54)
- Pagos de Gastos Grales y de Administracion (60.607,52) (46.640,08) (63.959,08) (56.067,16)
Menos: Pago de Deudas por Gs. Grales deveng.
en Ej. anteriores (5,04) (64,31) {5,67) (83,41)
Mas: Deudas por Gs. Grales. impagos al cierre - 5,04 - 567
Pages de Gs. Grales. (netos) (60.612,56) (46.699,33) (63.964,73) (56.144,90)
~ Pago Subsidios por Faliecimiento (1.560,00) - (1.654,81) -
Flujo neto de Fondos Generado (Utilizado) en
Actividades Operativas. {Nota 4) 57.939,72 (61.990,04) 27.539,34 (127.088,90)
ACTIVIDADES DE INVERSION:
- Pago por compra Bienes de Uso (5.828,00) (500,00) (5.828,00) (562,84)
Flujo neto de Fondos Generado {Utilizado) en
Actividades de Inversién. (5.828,00) {500,00) (5.828,00) (562,84)
RESULTADOS FINANCIEROS Y POR TENENCIA GE -
NERADOS POR EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFEC.
- Resultado por tenencia de moneda extranjera 9.831,49 {195,02) 9.831,49 (219,53)
- Diferencias de Cambio - 672,60 - 827,63
- RECPAM del efect. y equiv. de efectivo  (Nota 4) - - (18.009,11) (19.361,53)
Total Resultados Financieros y por Tenencia 9.831,49 477,58 (8.177,62) (18.753,43)
AUMENTO (DISM]NUWTA DE FONDOS 61.943,21 (62.012,46) 13.533,72 (146.405,17)

Lak notas y anexos que se acompafian son parte integrante de este estado.

Mi digfamen s¢/extienyle en ddcu ento aparte,
firmado para su ipdividualizacién,

Dra. GRACIELAE. NDEZ
Contadora Piblica - U. B! A.
CP.CE.CAB.A Tomo LXXXVII - Folic 219
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ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT
Av. Santa Fe 1780 - Piso 9 - Oficina 902 - (1060) Capital Federal

ESTADO DE EVOLUCION DEL
FONDO SUPLEMENTARIO DE JUBILACION "SIPRECO"

EJERCICIO FINALIZADO EL 30 de JUNIO de 2011

Comparativo con el gjercicio anterior

ANEXON° 1

VALORES VALORES REEXPRESADOS
HISTORICOS EN MONEDA DE CIERRE,
30/06/2011 30/06/2010 30/06/2011 30/06/2010
APERTURA AL INICIO DEL EJERCICIO 254.573,83 346.806,54 286.569,45 449.799,29
Mis:
Aportes a cuentas individuales - 846,24 - 952,60
Resultados Financieros Netos v por Tenencia:
Resultado por tenencia de moneda extranjera 30.028.61 (5.326,34) 30.028,61 (5.995,77)
Resultado por Exposicion a la Inflacion:
- Sobre resultados propios - - 111,94 143,12
- Sobre saldo al inicio del ejercicio - - (31.995,62) {59.405,04)
Total de Resultados Financieros Netos
y por Tenencia 30.028,81 (5.326,34) (1.855,07) (65.257,59)
Menos:
Débitos por cuota social 2.085,02 504,00 2.085,02 567,34
Devolucién de Aportes - 85.555,70 - 86.308,60
Gastos Bancarios 1.718,31 1.692,91 1.828,25 2.048.80
SALDO AL CIERRE DEL EJERCICIO 280.801,11 254.573,83 280.801,11 286.569,45

Mi dictafnen se exfiends en documelyto aparte,

Folio 219




ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT

Av. Santa Fe 1780 - Piso 9 - Oficina 902 - {1060) Capital Federal

ESTADO DE EVOLUCION DEL
FONDO SUPLEMENTARIO DE JUBILACION "SIPRECO"

EJERCICIO FINALIZADO EL 30 de JUNIO de 2009

Comparativo con el ejercicio anterior

ANEXO N1
(Continuacién)

COMPOSICION DEL FONDO
YALORES VALORES REEXPRESADOS
HISTORICOS EN MONEDA DE CIERRE
30/06/2011 30/06/2010 30/06/2011 - 30/06/2010
- CUENTAS DE APORTANTES
ESPECIALES PERSONALEZADAS- : 2‘!9.723,38 197.695,05 219.723,38 222.541,97
INDIVIDUALES 18.732,40 18.778,78 18.732,40 21.138,95
TOTAL CUENTAS DE APORTANTES 238.455,78 216.473,83 238.455,78 243.680,92
- CUENTAS DE BENEFICIARIOS

ESPECIALES PERSONALIZADAS - - - .

INDIVIDUALES - - - -

TOTAL CUENTAS DE BENEFICIARIOS - - - -

- CUENTAS ESPECIALES COLECTIVAS

CUENTA ESPECIAL ART. 45b 10) 42.345,33 38.100,00 42.345,33 42.888,52
TOTAL DE CTAS. ESPECIALES COLECTIVAS 42.345 33 38.100,00 42.345,33 42.888,52
SALDO AL CIERRE DEL EJERCICIO 280.801,11 254.573,83| 280.801,11 286.569,45

menio aparte,

Contadora Pablica |- U. B.
CP.CECABA Tomo LXXXVIL!Folio 219




ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION BE LAS EMPRESAS FIAT
Av. Santa Fe 1780 - Piso 9 - Oficina 902 - (1060) Capital Federal

ANEXO N° 2
BIENES DE USO
EJERCICIO FINALIZADO EL 30 de JUNIO de 20611
Comparativo con el gjercicio anterior
VA].;ORES VALORES REEXPRESADGS
MUEBLES Y DOTACIONES HISTORICOS EN MONEDA DE CIERRE
DE OFICINA 30/06/2611 | 30/06/2010 30/06/2011 | 30/06/2010

YALOR AL COMIENZO DEL EJERCICIO
e Valor inicial sin revaluos 8.882,88 8.382.88 8.382,88 9.436,47
s Revaluos anteriores 3.512,72 3.512,72 3.512,72 3.954,21
TOTAL 12.395,60 11.895,60 12.395,60 13.390,68
AUMENTOS 5.828,00 500,00 5,828,00 562,84
DISMINUCIONES 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR AL CIERRE DEL EJERCICIO 18.223.00 12.395,60 18.223.60 13.953,52
AMORTIZACIONES
e Acumuladas al comienzo del gjercicio 8.791,40 3.290,80 8.791,40 9.332,82
e Bajas del ejercicio 0,00 0,00 0,60 0,00
s Alicuota 0,10
» Monto del ejercicio 1.083,40 500,60 1.083,40 563,51
¢ Acumuladas al cierre del eje;rcicio 9.874,80 8.751.40 9.874,80 9.896,33
NETO RESULTANTE 8.348.80 .~ 3.604,20 | 8.348,80 4.057,19

Mi dictamen se extiende en documento aparte,

firmado para s ividuglizacion.

: EZ
Contadora Piibliga - U B A

CP.CECABA TomolL
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Av. Santa Fe 1780 - Piso 9 - Oficina 902 - (1060) Capital Federal

ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT

GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION

EJERCICIO FINALIZADO EL 30 de JUNIO de 2011
Comparativo con ¢l gjercicio anterior

ANEXON"3

VALORES HISTORICOS  [VALORES REEXPRESADOS
CONCEPTOS 30/06/2011 30/06/2010 EN MONEDA DE CIERRE

| 30/06/2011 30/06/2010
- Movilidad 6.060,25 5.629,35 6.331,01 6.703,02
- Papeleria, Impresos y tiles 4.431,00 1.478,85 4.624 96 1.75521
- Fotocopias 1.336,02 766,01 1.431,70 930,79
- Correo 910,67 649,50 948,12 762,14
- Mant. y Limpiseza de oficinas 2.204,00 2.831,60 2.311,79 3.381,56
- Teléfono 1.904,30 1.685,13 2.001,68 2.027,39
- Honorarios y asesorias 4.280,00 2.700,00 4.560,14 3.323,66
- Alquileres y expensas 2537550 | 21.558,50 26.762,89 2592773
- Energia Eléctrica 910,71 961,18 95547 |° 1.153,08 |
- Suscripciones a publicaciones 1.117,0% 238,68 1.179,15 273,00
- Publicacién Edictos 453 18 367,08 494,29 460,68
- Cafeteria 805,95 489,27 636,11 595,16
- Pasajes y estadias 2.317.,44 704,00 2.477,93 839,23
- Homenajes y Agasajos 145,00 582,00 153,05 695 65
- Servicios de Computacién 3.099,70 1.898,30 3.257,80 2.271,44
- Amortizaciones B. De Uso 1.083,40 500,60 1.083,40 563,51
- Contribucion LN.A E.S. 761,44 623,96 802,25 749,14
- Comisiones y Gastos bancarios 3.820,35 2.745,80 4.023,63 3.309,37
- Otros 875,00 732,85 936,99 908,93
TOTAL GASTOS GENERALES Y

DE ADMINISTRACION 61.690,92{ 47.140,66 65.042,46 56.630,67

Mi dictamen se e

CPCECABA TomolLXXXVII

ide en doculypento aparte,

- Folio 219




ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT

Av. Santa Fe 1780 - Piso 9 - Oficina 902 - (1060} Capital Federal

RESULTADOS FINANCIEROS NETOS Y POR TENENCIA
EJERCICIO FINALIZADO EL 30 de JUNIO de 2011
Comparative con el gjercicio anterior

ANEXO N 4

VALORES HISTORICOS VALORES REEXPRESADOS
CONCEPTOS 30/06/2011 36/06/2010 | EN MONEDA DE CIERRE
_ |__30/06/2011 30/06/2010
IORIGINADOS POR ACTEVOS
Diferencias de Cambio - 672,60 - 827.63
Resultado por tenencia de mo-
neda extrajera 9.831,49 (195,02) 9.831,48 (219,53)
Resultado por Exposicién al
Cambio del Poder Adquisitive _
de la Moneda (RECPAM) - - (17.685,43) | (19.228,80)
TOTAL RESULTADOS
FINANCIEROS NETOS Y 9.831,49 477,58 | (7.833,94) | (18.620,70)
POR TENENCIA

Contadora Péiblica

-4U.B.
CP.CECABA. Tomo L XXXVI

Folic 219




ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT
Av._ Santa Fe 1780 - Piso 9 - Oficina 902 - (1060) Capital Federal

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FINALIZADO EL 30 de JUNIO de 2011

NOTA N° 1 : BASE DE CONFECCION DE 1.OS ESTADOS CONTABLES

1.1 a- ESTADOS CONTABLES EXPRESADOS EN VALORES HISTORICOS Y EN MONEDA DE CIERRE

Los Estados Contables se exhiben expresados en valores historicos, cumpliendo con lo dispuesto
por el IN.A.E.S. en su Resolucién Niamero 1424/2003, modificada por la Resolucion INAES 1539/06 del 06
de junio de 2006, asimismo encolumnados paralelamente se exhiben los mismos Estados Contables en valores
reexpresados en moneda de cierre, siguiendo la metodologia dispuesta por la Resolucién Técnica Nimero 6 de
la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas.

Las cifras que se consignan en los Estados Contables corresponden a importes expresados en
pesos, las cifras expuestas entre paréntesis representan valores negativos.

1.1 b - ESTADOS CONTABLES EXPUESTOS DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS VIGENTES PARA
ENTES SIN FINES DE LUCRO

Los Estados Contables han sido expuestos conforme a las Normas Particulares de Exposicién
Contable para Entes sin Fines de Lucro - Resolucion Técnica N° 11 de la Federacién Argentina de Consgjos
Profesionales de Ciencias Economicas en la versioén reformada por 1a Resolucién Técnica N° 25 de la misma
Federacion y con vigencia para los ejercicios iniciados a partir del 1° de enero de 2009, siendo en consecuencia
este egjercicio el segundo en el que se adoptan a tales disposiciones.

1.2 DISTRIBUCION DE INGRESOS Y EGRESOS ENTRE EL FONDO SUPLEMENTARIO
“SIPRECO”, EL SERVICIO DE “GESTORIA” Y EIL. RESULTADO DEL EJERCICIO DE LA
ASOCIACION MUTUAL

Los Ingresos y egresos de afectacién especifica al Fondo Suplementario “SIPRECO” son
imputados en forma directa.

Al igual que en ejercicios anteriores, los egresos susceptibles de distribucion fueron imputados
con cargo al resultado del gjercicio teniendo en cuenta la escasa significatividad de los niveles de actividad
registrados para el Fondo SIPRECO.

Los ingresos del Servicio de “Gestoria” se destinan a solventar los Gastos Generales y de
Administracién incurridos por el propio servicio durante el ejercicio y que son de caracter comin en su
naturaleza con los incurridos por la Asociacion Mutual en su accionar como institucion.

NOTA N° 2 : COMPOSICION DE LOS RUBROS DEL ACTIVO CORRIENTE Y NO CORRIENTE

2.1 BANCOS
VALORES VALORES REEXPRESADOS
HISTORICOS EN MONEDA DE CIERRE
300611 | 30/06/10 30/06/11 | 30/06/10
* Cuenta corriente — Boo. Supervielle 32.322,36 1023925| 3232236  1L526,15
S.A. ~AgenciaN° 1
TOTAL 32.322,36 1023925  32322,36|  1L526,15
i
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2.2 INVERSIONES
VALORES VALORES REEXPRESADOS
HISTORICOS EN MONEDA DE CIERRE,
30/06/i1 | 30/06/10 30/06/11 | 30/06/10
* Moneda Extranjera 414.792,00 374.931,90 | 414,792,00|  422.054,49
TOTAL 414.792,00 37493190  414.792,00|  422.054,49

El importe consignado como Moneda Extranjera en el presente ejercicio corresponde a U$S
69.060,00 (Ddlares estadounidenses sesenta y nueve mil sesenta) y € 22.200 (Euros veintidos mil doscientos)
valuados a la cotizacién tipo comprador del Banco de la Nacion Argentina al cierre del dia 30/06/2011. ($4,10
por dolar estadounidense y $ 5,93 por euro). De ellos la cantidad de US$S 42.197,00 (Délares Estadounidenses :
cuarenta y dos mil ciento noventa y siete) y € 18.130,00 (Euros dieciocho mil ciento treinta) corresponden a ‘
mversién efectuada con fondos del SIPRECO. El total de estos valores se encuentra en custodia en el Banco
Supervielle S.A. — Agencia Nro. 1

2.3 CREDITOS
VALORES VALORES REEXPRESADGS
HISTORICOS EN MONEDA DE CIERRE
30/06/11 | 30/06/10 30/06/11 | 30/06/10
e Cuotas a Cobrar (ANSeS) 0,00 208,00 0,00 234,14
e Diversos (Lelie S.A.LC.) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.125,68
TOTAL 1.600,00 1.208,00 1.000,00 1.359,82
2.4 BIENES DE USO:

No se practico reajuste en los Valores Residuales al inicio del ejercicio, quedando por lo tanto
expresados a valores revaluados a ésa fecha, con éste proceder el valor de los bienes mencionados,

considerados en su conjunto, no supera el valor de plaza en su estado actual de uso. Se suministra informacion
de detalle en el Anexo N°2.

NOTA N° 3 : COMPOSICION DE LOS RUBROS DEL PASIVO CORRIENTE

3.1 FONDO SUPLEMENTARIO DE JUBILACION “SIPRECO”

Se expone como Anexo N° 1 la composicién del Fondo Suplementario de Jubilacién “SIPRECO”
y su evolucion por conceptos durante el ejercicio.

3.2 DEUDAS
VALORES VALORES REEXPRESADOQS
HISTORICOS EN MONEDA DE CIERRE
30/06/11 | 30/06/10 30/06/11 | 30/06/10
e Prestaciones a Pagar 1.348,27 1.348,27 1.348,27 1.517,72
* Deudas Diversas con Terceros (LN.A.E.S.) 0,00 5,04 0,00 5,67
¢ QGastos a Recibir o 4.031,41, 4.031,41 4.031,41 4.538,09
s ANSeS-Cobranza a Tmputar 1.053,00 1.053,00 1.053,00 1.185,35
TOTAL ‘ 6.432,68 6.437,72 6.432,68 7.246,83
it




3.3 FONDOS CON DESTINO ESPECIFICO

VAL’ORES VALORES REEXPRESADOS
HISTORICOS EN MONEDA DE CIERRE
30/06/11 , 30/06/10 30/006/11 [ 30/06/10
e Servicio Subsidio por Fallecimiento 1644,00 906,90 1.738,91 1.019.87
Menos: Transferido a Resultado del Ejercicio -1.560,00 0,00 -1.654,91 0,00
TGTAL 84,00 906,00 84,00 1.019,87

La inclusién del presente rubro obedece a lo dispuesto por la Federacion Argentina de Consejos Profesionales en
Ciencias Economicas y por el Consejo Profesional de Ciencias Fcondmicas de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires en la Resolucién Técnica N° 11 en lo establecida en el punto B.3 (Fondos con destino especifico), siendo
el ejercicio cerrado el 30/06/2010 el primer ejercicio de aplicacion de la misma por nuestra Institucion.

Dicha norma establece computar como pasivo los aportes que reciban las entidades sin fines de lucro y que se
destinen a la prestacion de un servicio, disponiendo que se computen como recurso en el mismo ejercicio en que
se produzca el gasto para el que fueron recaudados.

Fn el presente ejercicio se recaudd por éste concepto la suma de § 738,00 (Setecientos treinta y ocho) que
sumados a el importe de $ 906,00 (Novecientos seis pesos) recaudados durante el ejercicio anterior alcanzan un
total de $ 1.644,00 (Un mil seiscientos cuarenta y cuatro). Cifras expresadas en valores historicos

Durante el presente gjercicio se abonaron 2 (dos) Subsidios por Fallecimiento por un total de $ 1.560,00 (Un mil
quinientos sesenta); importe también expresado en valores historicos.

Los pagos que por ese subsidio efectiia nuestra Institucion se imputan como gasto del ejercicio incluyendo como
ingreso en los resultados del ejercicio una suma similar imputada como recurso de ese mismo gjercicio y que se
extrae de la cuenta de Pasivo en que se imputan estos ingresos a partir del gjercicio iniciado €l 01/07/2009.

En el supuesto de absorberse con éste procedimiento ¢l total imputado como pasivo, los pagos continuaran
imputindose a resultados hasta la concurrencia del total de la recaudacién imputada como resultado en los
gjercicios anteriores, informandose el saldo remanente en una nota a los Estados Contables, este procedimiento
se adoptd a los fines de no modificar el resultado de ejercicios anteriores y consecuentemente las asignaciones a
Capital y Reservas ya decididas en la respectivas asambleas.

La suma total recaudada en los ejercicios cerrados hasta el 30 de junio de 2009 anteriores asciende a $ 4.236,00
(Pesos cuatro mil doscientos treinta y seis), siendo los importes exhibidos al cierre de fecha 30 de junio de cada
Estado Contable los siguientes: afio 2007 § 1.992,00 — aiio 2008 $ 1.206,00 y afio 2009 $ 1.038,00. La suma de
$ 4.236,00 sumada al saldo de $ 84,00 contabilizado como pasivo representa un saldo total de $ 4.320,00 (Pesos
cuatro mil trescientos veinte) de Io recaudado y no consumido por pago de subsidios por fallecimiento

NOTA N° 4 : COMPOSICION DE 1.0S RUBROS DEL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

La diferencia de importes que se observan entre los conceptos exhibidos en el Estado de Gastos Recursos y
Prestaciones y el Estado de Flujo de Efectivo obedecen a la exclusion de conceptos de éste altimo estado por no
representar movimientos de fondos, en los Estados comparados con el ejercicio anterior expresados en Valores
Histéricos se registra la diferencia en los Gastos Generales y de Administracion de $ 1.083,40 en el presente
ejercicio y de $ 500,60 en el ejercicio anterior, ambos importes corresponden a las amortizaciones de Bienes de
Uso no incluidas en el Estado de Flujo Efectivo.

En los Estados comparados con el ejercicio anterior, expresados en Moneda de Cierre, y en el mismo rubro se
verifica también una diferencia de $ 1.083,40 y $ 563,51 respectivamente por la misma causa indicada
precedentemente. :

Asimismo en estos estados expresados en Moneda de Cierre se verifica otra diferencia en el rubro RECPAM
(Resultado por exposicion al cambio en el poder adquisitivo de la moneda) del efectivo y equivalente de efectivo
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de § 343,68 para el ejercicio cerrado el 30/06/2011 y $ 132,73 para el ejercicio anterior, estas diferencias

| obedecen a la exclusidn del RECPAM de los conceptos cuya mclusion no se contempla en el Estado de Flujo de
? Efectivo.

NOTA N° 5: RESOLUCION GENERAL A.F.IP. 1815/05 - (ENTIDADES EXENTAS)

La Asociacion Mutual ha cumplido en tiempo y forma con las presentaciones requeridas por las
Resoluciones Generales A.F.LP. 1815/05 y 2681/09

Mi dictamen se ¢xtiend en dodum

nto aparte,
firmado parg su in é

vidualizacipn.

Dra. GR?C([EQ .
Contadora Publig .
CPCECAB.A. Tomd Folio 219




DICTAMEN DEL AUDITOR

AL |
CONSEJO DIRECTIVO DE LA ]
ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO
Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT

He examinado el Estado de Situacién Patrimonial, el Estado de Recursos, Gastos Y
Prestaciones, el Estado de Evolucion del Patrimonio Neto y el Estado de Flujo de Efectivo, como asi también las
Notas a los Estados Contables y los anexos que los componen, todos ellos pertenecientes a la ASOCIACION
MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT, titular de la CUIT
30-59050162-6, con domicilio en Av. Santa Fe 1780, 9° Piso, Oficina 902, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y correspondientes al ejercicio finalizado el 30 de junio de 2011.

Mi examen fue practicado de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas,
incluyendo procadimientos de auditorfa en la forma y extensién que consideré necesarios.

La Asociacion Mutual administra un Fondo Suplementario de Jubilaciones, a ta! efecto
imputa los aportes que realizan sus asociados y los ingresos derivados de colocaciones financieras y otras

inversiones, a la cuenta “Fondo Suplementario SIPRECO” v a los resultados de acuerdo a lo que se indica en la
Nota 1.2 a los Estados Contables,

La Asociacion presenta sus Estados Contables en valores histéricos por asi requerirlo [a
Autoridad de Aplicacién correspondiente (I.N.A.E.S. - INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA
SOCIAL - Resoluciones Nro. 1424/2003 y 15359/2006). Asimismo exhibe en forma paralela los mismos Estados
Contables reexpresados en moneda de constante, dando cumplimiento a la Resolucion Técnica Nro. 6 de la
Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas y aprobada por el Consejo Profasional de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en su Resolucidén Nro. 03/2002

Las registraciones contables se efectuaron siguiendo principios de contabilidad uniformes
con relacion al ejercicio anterior.

En mi opinion los Estados Contables indicados precedentemente presentan
razonablemente la situacién patrimonial de la Asociacién Mutual del Perscnal Jerdrquico y de Supervisién de las
Empresas Fiat al 30 de junio de 2011.

A los efectos de dar cumplimiento a disposiciones legales vigentes informo que:
a) Los Estados Contables se encuentran asentados en libros llevados de acuerdo con normas legales;

b) Al 30 de junio de 2011 segin surge de los registros contables, no existen deudas devengadas a favor
de la Administracion Nacional de Seguridad Social (ANSeS);

c) Al 30 de junio de 2011 segtin surge de los registros contables, no existen deudas devengadas a favor
deil Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social - (Art. 9 de fa Ley 20.321).

d) Conforme a lo establecido en el Art. N9 1 de la Resolucion INAES 4579, modificado por la Resolucién
INAES 221/2010, en mi labor he dado cumplimiento a lo dispuesto en las Resoluciones UIF NO 03/2004,
125/2009 y compiementarias, y a los procedimientos establecidos en las normas dadas a conocer por los
respectivos Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas en matesa del lavado de activos vy de
la financiaciaon del terrorismo.

. r

Buenos Aires, 1 de Setiembre de 2011.-

Contadora Pdblica.~ U. B. A.
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INFORME DE LA JUNTA FISCALIZADORA

Sefiores asociados de la )
ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO
Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT

Conforme a las normas legales y estatutarias vigentes, hemos dado cumplimiento a la
tarea que se nos ha confiado, fiscalizando las operaciones de nuestra Asociacion, correspondientes al
ejercicio finalizado el 30 de junio de 2011.

El control ha sido ejercido de manera permanente durante el curso del ejercicio,
verificando preferentemente la evolucién de las cuentas que componen Fondo Suplementario
“SIPRECO”, la legitimidad de los comprobantes y la regularidad de los libros sociales y de contabilidad.

La totalidad de los miembros del Consejo Directive v de esta Junta
Fiscalizadora no perciben ningun tipo de retribucién por el ejercicio de sus funciones en dichos érganos.
Tampoco reciben remuneracion alguna los miembros del Consejo Directivo que desempefan los
cargos operativos previstos en la estructura organizativa de la Asociacién Mutual y necesarios para la
ejecucion de las actividades de normal administracion.

El Inventario, Estado de Situacion Patrimonial, Estado de Recursos, Gastos vy
Prestaciones, Estado de Evolucion del Patrimonio Neto, Estado de Flujo de Efectivo, Notas a los
Estados Contables y sus respectivos anexos, que el Consejo Directivo somete a la consideracion de los
sefiores asociados, han sido controlados analiticamente por esta Junta Fiscalizadora, comprobandose
que su contenido concuerda fielmente con los registros contables, los que se encuentran respaldados
por ios respectivos comprobantes, mereciendo nuestra conformidad.

La Memoria cuenta también con nuestra aprobacién y se deja constancia que se
cumplimentaron las exigencias del articulo 17, inciso g) de la Ley 20.321, como asi también aquellas
emanadas de las asambleas de asociados y de tas disposiciones del propio Consejo Directivo.

Mensualmente se han realizado arqueos comprobandose las disponibilidades en Caja y
Bancos y la existencia de los documentos probatorios de las inversiones realizadas, con resultados
satisfactorios. Asi mismo se ha efectuado el control de los ingresos mensuales y &l de las colocaciones
y rentabilidad de las inversiones financieras.

Los integrantes de este organismo han asistido a las reuniones del Consejo Directivo, tal
como consta en las actas firmadas de dicho Consejo.

El ejercicio ha arrojado un superavit de $ 41.079,57 (Pesos cuarenta y un mil setenta y
nueve con 57/00), que constituye el fiel refiejo del resultado de las operaciones sociales, segun el
balance expresado en valores histéricos y aconsejamos por lo tanto a los sefiores asociados quieran
prestar su conformidad a los documentos de referenhcia.

i

MANUEL BADIA PEREZ  JOSE

Miembro Titular

RIA HEREDIA CONSTANCIO LUISZMAQUEDA

Miembro Titular Miembro Titular






